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la bétise

MORALE OMICIDA. «La mafia é stata corrotta dalla finanza. Non metteva bombe nei
musei, non uccideva i bambini nell’acido. La mafia aveva una sua morale...»
[Beppe Grillo, 26 ottobre 2014]

GIA, PERCHE NO? «Anche a Borgosesia voglio fare il registro per i matrimoni
omosessuali. Poi faccio anche il registro per i cani, per i gatti, per tutti. Per esempio un
dobermann puo sposarsi con un barboncino, oppure un cane puo sposarsi con un gatto o
anche due cani maschi tra loro. lo lo trascrivo, basta che vengano con il padrone. Se un
barboncino vuole sposarsi con un cocker, perché no?»

[Gianluca Buonanno, Eurodeputato della Lega Nord, 27 ottobre 2014]

URGE RINNOVAMENTO MINISTRI. «Sapete perché io non vi rispondo? Non perché non
voglio rispondere alle vostre domande, ma perché secondo me questo non e un
giornalismo di rinnovamento... scusatemi»

[Marianna Madia, ministra della Pubblica Amministrazione, 27 ottobre 2014]

AGGRAPPATO AD ALFANO. «Nel 2014 aggrapparsi ad una norma del 1970 ¢ come
pensare di prendere un iPhone e dire, ‘dove lo metto il gettone del telefono?'. O come
pensare di prendere un giradischi e metterci la chiavetta Usb... o come prendere una

macchina digitale e cercare di inserirci il rullino: e finita I'ltalia del rullino!»
[Matteo Renzi, 26 ottobre 2014]

ORMAI. «Basta tessere, ormai siamo il partito del paese»
[Giorgio Tonini, Pd, 23 ottobre 2014]

IL SACROSANTO DIRITTO ALLA REFURTIVA. «L'autoriciclaggio é figlio del
giustizialismo»
[Francesco Forte, 22 ottobre 2014]

Comitato di presidenza onoraria: Mauro Barberis, Daniele Garrone, Sergio Lariccia, Claudio Pavone,
Alessandro Pizzorusso, Stefano Rodota, Gennaro Sasso, Alessandro Roncaglia, Carlo Augusto Viano,
Gustavo Zagrebelsky.

* Hanno fatto parte del Comitato di Presidenza Onoraria: Norberto Bobbio (Presidente), Vittorio Foa,
Alessandro Galante Garrone, Giancarlo Lunati, Italo Mereu, Federico Orlando, Paolo Sylos Labini.
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L'immagine di prima pagina € tratta da una edizione del Calendario rivoluzionario francese.
Rappresenta "Brumaire”, che si concludeva il 20 novembre. Il nuovo Calendario, detto anche
repubblicano, fu presentato alla “Convenzione nazionale” il 20 settembre 1793 e utilizzato in Francia a
partire dal 24 ottobre 1793. Esso voleva rinnegare «l'era volgare, era della crudelta, della menzogna,
della perfidia, della schiavitu; essa e finita con la monarchia, fonte di tutti i nostri mali». Venne
soppresso da Napoleone | con decreto del 22 fruttidoro anno XIII (9 settembre 1805), e il calendario
gregoriano rientro in vigore dall® gennaio 1806. Un anno era diviso in 12 mesi di 30 giorni ciascuno piu
5 (6 negli anni bisestili) aggiunti alla fine dell'anno per pareggiare il conto con I'anno tropico (365 giorni,
| 5 ore, 48 minuti e 46 secondi).
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societa aperta

Importanza e limiti del sindacato

paolo bonetti

Il capitalismo liberale ha bisogno dell’'organizzazione sindacale - Lo
dimostrano ampiamente vicende recenti e meno recenti - Un vero

liberale non teme la presenza di sindacati forti e combattivi

b}
I_ organizzazione sindacale € inerente allo sviluppo stesso del sistema

capitalistico-industriale. Nei processi di industrializzazione, dopo una prima fase di
capitalismo selvaggio senza tutele per i lavoratori, subentra sempre (a meno che non venga
ostacolata dal potere politico, si veda oggi I'esempio della Cina) quella della progressiva
presa di coscienza da parte dei lavoratori dei loro diritti e della necessita di associarsi per
promuoverli. Ma l'aspetto veramente decisivo della questione e che I'associazionismo
sindacale, all'inizio duramente respinto e ostacolato dal padronato, ha finito poi per
contribuire all’'espansione e al consolidamento dello stesso sistema capitalistico-
industriale. 1l capitalismo liberale ha bisogno dell’organizzazione sindacale che,
promuovendo migliori condizioni di vita e una migliore remunerazione del lavoro non solo
per gli associati, ma per l'intera classe operaia, produce quel progressivo allargamento del
mercato senza cui la stessa economia capitalistica rischia sempre di entrare in gravissime
crisi. Lo dimostrano ampiamente vicende recenti e meno recenti, con politiche di austerita
e restrizione dei consumi che finiscono con I'indebolire quel processo di sempre nuovi
investimenti produttivi che sono la benzina indispensabile per far funzionare la macchina
del capitalismo. A meno che per capitalismo non s’intenda, come oggi troppo spesso
avviene, la semplice speculazione finanziaria.

Un vero liberale — si pensi, primo fra gli altri, a Luigi Einaudi — non solo non teme la
presenza di sindacati forti e combattivi, ma sa che il loro compito & proprio quello di
stimolare, con le loro lotte, quella crescita dell’'economia che rischia sempre di impigrirsi e
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arrestarsi per la mancanza di scelte coraggiose e innovative da parte degli imprenditori.
Senza il pungolo continuo delle rivendicazioni sindacali, gli imprenditori non sarebbero
costretti, al fine di ridurre i costi, ad adoperare nuove tecnologie e a inventare nuovi
processi produttivi. Il sistema della libera impresa (anche se questa verita e sempre stata
accolta con difficolta dal capitalismo italiano) non puo vivere di rendita, non puo adagiarsi
nella certezza di profitti sicuri garantiti da mercati protetti, prebende statali e
arrendevolezza sindacale. Ognuno deve fare la sua parte, ognuno restare fedele al suo ruolo
e alla sua funzione, e in questa discordia concorde contribuire al raggiungimento di una
migliore condizione di vita per I'intera societa. Anche in campo sindacale, come in quello
politico, il conflitto, purché contenuto nell’ambito delle leggi, del buon senso e della
concretezza, € il miglior propellente di una democrazia ben funzionante.

Ma il conflitto fra le parti sociali, compreso quello fra governo e sindacato, per
essere davvero utile richiede un serio e continuo confronto, altrimenti si trasforma in una
rissa inconcludente nella quale ciascuno tenta di usurpare la parte dell’altro. Il sindacato,
ad esempio, non puo sostituirsi al Parlamento nel fare le leggi, non lo pud per motivi
costituzionali, dal momento che solo il Parlamento é il luogo istituzionale dove sono
rappresentati tutti gli interessi, materiali e morali, di un paese e dove si deve cercare,
attraverso il confronto fra i partiti rappresentati dai loro gruppi parlamentari, la sintesi di
guesti interessi. Negli ultimi decenni, il sindacato ha affermato con sempre maggior forza
di essere portatore non soltanto di interessi settoriali, ma anche di interessi generali che
investono I'intera comunita nazionale. Ed effettivamente, si pensi alla questione dei diritti
civili, é spesso intervenuto su problemi che non si riferiscono soltanto alle condizioni del
lavoro dipendente, ma riguardano la qualita della vita familiare nella nostra societa, a
cominciare dai rapporti affettivi e sessuali. Nulla da eccepire, dal momento che fra mondo
del lavoro e mondo degli affetti c’e un’osmosi continua e la liberta e dignita del secondo
non é priva di effetti positivi sulla qualita del primo, mentre il diritto al lavoro, a un lavoro
soddisfacente anche sul piano economico, incide profondamente sulla stessa possibilita di
una serena vita affettiva.

Detto questo e riconosciuta la legittimita della funzione di stimolo che il sindacato
piu esercitare anche in campi tradizionalmente lontani da quelli delle sue competenze
specifiche, deve essere ben chiara la distinzione fra i differenti ambiti dell’azione politica e
di quella sindacale. Una democrazia liberale non fittizia richiede che tutte le parti sociali
siano ascoltate con rispetto e senza arroganza, ma alla fine e I'organo politico quello che
decide e compie le scelte necessarie. Questo organo € in prima istanza il governo, ma un
governo che non procede sbrigativamente, se non in pochi casi di vera necessita e urgenza,
per decreti legge che tagliano inevitabilmente ogni discussione parlamentare sui
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provvedimenti che si debbono adottare, magari con la giustificazione che bisogna fare in
fretta perché i problemi incombono e non sono consentiti ritardi nelle decisioni da
prendere. Parafrasando un famoso detto di Cavour, che pure era un politico energico e
capace di decidere, meglio le Camere delle anticamere di Palazzo Chigi.
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la buona politica

aguile solitarie o progetti

collettivi?

pierfranco pellizzetti

«il piu grande dei sovrani & quello che lascia come successore un
sovrano piu grande di lui» - la politica come selezione di personale

d'alto profilo morale - La retorica ingannevole dell'aquila solitaria

I talo Pietra, grande maestro di giornalismo nel secondo dopoguerra (e direttore di

qguel Giorno che attorno agli anni Sessanta spiccava come il quotidiano italiano piu
originale e innovativo), ripeteva sovente di aver incontrato molti “grossi personaggi” ma
solo due davvero “grandi”: Enrico Mattei, il manager pubblico alla testa dell’ENI inventore
della politica energetica italiana; Adriano Olivetti, I'imprenditore privato che a lIvrea
sperimentava relazioni sociali comunitarie e perseguiva la pionieristica coniugazione di
produzione e bellezza.

Tesi esplicitata facendo presente che erano davvero “grandi” in quanto «ognuno di
loro aveva tirato su una dozzina di persone non banali».

Concetto che sembra davvero la declinazione moderna e in contesto mass-
democratico di quanto Erasmo da Rotterdam scriveva nel suo Institutio principis cristiani
del 1516: «il piu grande dei sovrani & quello che lascia come successore un sovrano piu
grande di lui». Precetto educativo indirizzato all’allora sedicenne Carlo d’Asburgo, a quel
tempo gia duca di Borgogna e in procinto di essere proclamato re di Spagna. Il futuro
imperatore Carlo V, cui 'umanista proponeva una figura-modello in totale antitesi al
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pragmatico cinismo del principe machiavelliano. Insomma — attualizzando - la
contrapposizione tra il lupo solitario autocentrato, perso nella sterile logica del solista
nell’one man show, e il capofila che privilegia la valorizzazione della squadra; consapevole
che e grazie al team che si vince. In altre parole, la lungimiranza della generosita che
prevale sull’egoismo dalla vista corta.

Una lezione di vita applicata alla politica che mantiene tuttora grande validita,
nonostante il mezzo millennio che ci separa dal testo erasminiano.

Alla prova pratica le due concettualizzazioni sprigionano differenze tra loro abissali:
in un caso la politica intesa come selezione di personale d’alto profilo umano e morale, non
di rado guidata dal progetto finalizzato ad avviare processi che distribuiscano tra i cittadini
diritti sociali sotto forma di risorse materiali e virtuali; nell’altro, una corsa a perdifiato e
senza esclusione di colpi alla conquista della canonica “poltrona” su cui imbullonarsi. Nella
non beata (?) incoscienza del’'ammonimento di Montaigne: «abbiamo un bel montare sui
trampoli, ma anche sui trampoli bisogna camminare con le nostre gambe. E anche sul piu
alto trono del mondo non siamo seduti che sul nostro culo».

La retorica ingannevole dell'aquila solitaria, ad abbellimento di narcisismi
infecondi; all’origine — tra I'altro — del fallimento di ogni progetto di “Terza Forza” laica
nella politica italiana novecentesca, impiombata nell’egemonia delle due chiese
democristiana e comunista. Una storia (deludente) largamente condizionata dalle iomanie
dei leader di allora (Giuseppe Saragat, Ugo La Malfa e Giovanni Malagodi), interessati
soltanto a stabilire che dovesse sedersi a capotavola. Tanto da vanificare ogni sforzo
unitario per far valere principi condivisi e contrastare dinamiche collusive. Antesignani di
guel “partito personale”, scendiletto e palcoscenico del leader-personaggio, diventato la
forma politica prevalente nell'eta dello star-system che diffonde incompetenza e
superficialita mediatizzate.

Tanto che — paradossalmente - taluno elegge a “migliore politico italiano del
Novecento” un personaggio perverso e inquietante, uno che aveva venduto I'anima gia al
tempo delle purghe staliniane, quale Palmiro Togliatti.

Mente volta al male I'Ercole Ercoli della svolta di Salerno e dell’'amnistia ai fascisti,
certo. Eppure meritevole per via dell’aver selezionato e fatto crescere, entro il corpaccione
burocratico PCI, il cosiddetto “Partito Nuovo”; che favoriva il ricambio generazionale nel
personale di partito e nell’intellettualita d’area. In tale caso, un’operazione generosa.
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Purtroppo si deve registrare che — attualmente - il processo di addomesticamento
della “politica-discorso-pubblico erasminiana”, da parte delle forze economiche dominanti,
ha largamente favorito il prevalere dell’altra idea; nelle forme in cui il chiacchiericcio sulle
meritocrazie e le retoriche magniloquenti sul decisionismo — ossequienti all'immancabile
mito dell’'uomo forte - mascherano un vuoto soporifero. E — proprio per tale ragione -
favoriscono quella sorta di congiura dei mediocri che tanto ha contribuito
all’'abbassamento generale della qualita in politica. Nello scatenamento di istinti ferini, in
cui davvero l'agire pubblico avvalora la sconfortante sentenza di Von Clausevitz
all'incontrario (“la politica come guerra proseguita con altri mezzi”), si realizza I'apoteosi di
tutte le piu ingenerose e disperanti teorizzazioni in materia di organizzazione. | manager
aziendali che ricercano nel dipendente da assumere innanzi tutto e soltanto “spirito di
obbedienza” (alla faccia delle tiritere su creativita, autonomia, attitudine ad apprendere...).
I leader di partito che valorizzano collaboratori con evidenti e indelebili stigmate da
portaborse, per evitare il pericolo di allevarsi in seno pericolosi concorrenti. In
guest’ultimo caso, selezioni all'incontrario che nel dopoguerra italiano divenne regola
ferrea dopo “I'affare Sullo”.

Fiorentino Sullo (1921 — 2000) era il ras democristiano dell’lrpinia ma anche un
potente ministro dei lavori pubblici che, per poter svolgere al meglio le proprie funzioni
nella capitale, si era allevato una nidiata di giovani talenti incaricati di presidiargli il
collegio elettorale. 1l golden boy della pattuglia si chiamava Ciriaco De Mita, presto asceso
a capo cordata di quei “giovani turchi” che all'inizio degli anni Settanta non si fecero
scrupolo di “tagliare I'erba sotto i piedi” al city boss loro padrino; tanto da costringerlo a
uscire dal partito.

Vicenda che fece scorrere brividi gelidi lungo le schiene degli altri cacicchi e
maggiorenti locali, tanto da indurli ad accelerare gli arruolamenti di tranquillizzanti nullita
per coprire le posizioni di controllo negli organigrammi dei rispettivi feudi.

Dato che il personale politico si riproduce attraverso processi cooptativi, improntati
al criterio dell’affinita, risulta evidente la ragione per cui l'attuale personale politico, di
regola proveniente dalle periferie nazionali, sia mediamente cosi impresentabile; e — al
tempo stesso — come mai le amministrazioni regionali si stiano rivelando il massimo
ricettacolo della Mala Politica. Tra un’indagine sulle “spese pazze” dei vari consiglieri e una
perquisizione della finanza.
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Effetto di una chiusura mentale nell’autodifesa paranoica dei propri orticelli a livello
delirante, che riporta a momenti primordiali della nostra civilta; all’epoca della cosiddetta
“lotta tra cervi”.

Trattasi della metafora indoeuropea, caricata di valenze euristiche dall’antropologia
culturale ottocentesca, secondo cui originariamente la successione dinastica avveniva
attraverso lo scontro cruento (e sovente mortale) tra il vecchio sovrano e il giovane
pretendente. I due “cervi”.

Il mito del Ramo d’'oro dipinto da William Turner e decostruito da James Frazer per
analizzare la strana modalita di alternanza in uso tra i sacerdoti latini presso il lago Nemi,
nel santuario di Diana.

Procedure abituali presso societa barbare, il cui ritorno in auge constatiamo con
preoccupata amarezza. Ma anche specchio dei tempi, dove Il'individualizzazione
all’ennesima potenza ha trasformato la virtu della generosita in oggetto di arrogante
derisione. Con effetti disastrosi, che gia Tocqueville prefigurava nelle sue scorribande
americane: «lI’egoismo nasce da un istinto cieco, I'individualismo, invece, viene piu da un
giudizio errato che da un sentimento depravato. Trae origine tanto dai difetti dell’animo,
guanto dai vizi del cuore. L’egoismo dissecca i germi di tutte le virtu; I'individualismo non
inaridisce sulle prime che le sorgenti della vita pubblica; alla lunga, pero, attacca e
distrugge tutte le altre, e va alla fine a scadere nell’egoismo».

10
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astrolabio

altro che bonus! reddito minimo

garantito e servizi

luca tedesco

la terza di via di renzi: né mitterrand né friedman — quanto costa —
perché una misura richiesta dallEuropa fin dal 1992 non é stata

ancora attuata, a differenza che negli altri Paesi Ue?

I_o stato delle nostre finanze, si obietta generalmente, non permette I'adozione del

reddito minimo garantito.
Ma é proprio cosi?

Premesso che esso, pur universalistico, si differenzia da quello di cittadinanza, in
guanto e destinato a coloro che, in eta lavorativa, si trovano al di sotto di una determinata
soglia reddituale, facciamo un po’ di calcoli.

La commissione governativa presieduta dal viceministro del Welfare del governo
Letta, Maria Cecilia Guerra, aveva preventivato un costo annuale intorno ai 7 miliardi
(http://g00.91/6clh1C).

Su lavoce.info, Tito Boeri e Roberto Perotti, scrivono come per il Rmg sia «possibile
fornire stime prudenziali (probabilmente in eccesso) secondo diverse ipotesi relativamente
al suo ammontare e alle tipologie di redditi da considerare nel selezionare la platea dei

11
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beneficiari. Il Rmg andrebbe inizialmente introdotto a un livello abbastanza basso e poi
incrementato anche come riconoscimento di un miglioramento nell’amministrazione dello
strumento. Ad esempio, un Rmg da 500 euro potrebbe costare tra 8 e 10 miliardi di euro. Il
livello piu alto si raggiunge ipotizzando che, a causa dell’evasione fiscale, si riesca ad
accertare solo I'85 per cento del reddito dei lavoratori autonomi e il 95 per cento di quello
dei lavoratori dipendenti» (http://goo.gl/fB7tR6). 10 miliardi sono troppi? Ma proprio 10
miliardi costa il bonus da 80 euro nella legge di stabilita appena approvata.

Perché, allora, una misura richiesta dall’Europa fin dal giugno 1992 con la
raccomandazione 92/441 della Comunita Economica Europea (http://g00.gl/vp9sES), in
Italia (e in Grecia) non e stata ancora attuata, a differenza che negli altri Paesi Ue?

Perché l'adozione di misure universalistiche e tendenzialmente automatiche
toglierebbe capacita di intermediazione alle corporazioni burocratiche e sindacali che
proprio sulla perpetuazione di uno Stato assistenziale concepito secondo logiche settoriali
e particolaristiche hanno costruito le proprie fortune.

Tra i primi e piu convinti sostenitori del reddito minimo garantito troviamo
I’accanito antistatalista Milton Friedman di Capitalism and freedom (1962) che allo Stato
affidava essenzialmente i compiti della difesa, della giustizia e della redistribuzione dei
redditi solo nella misura necessaria per integrare quelli al di sotto della soglia di poverta.

Roba da liberisti radicali? In verita, il reddito minimo garantito, quale oggi é
concepito, ha trovato una delle sue prime applicazioni negli anni Ottanta in Francia
(revenu minimum d'insertion) con il governo guidato da Michel Rocard, sotto la
presidenza di Francois Mitterrand.

I critici d'oltralpe di questa misura affermavano che essa rischiava di essere
escludente, segregante se accompagnata dal progressivo smantellamento delle prestazioni
pubbliche non monetarie («salario sociale di esclusione» ha definito Fumagalli la proposta
di Friedman, in Id., Teoria economica, postfordismo e reddito di cittadinanza, in Aa.Vv.,
La democrazia del reddito universale, Manifestolibri, Roma, 1997, p. 55).

Siamo d’accordo; invece degli 80 euro mensili a chi un lavoro gia ce I'ha e alle
neomamme, reddito minimo garantito e asili.

12
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cronache dal palazzo
a volte si cambia idea

riccardo mastrorillo

dal 1 gennaio 2015 non ci saranno piu a disposizione dei Deputati gli
uffici di palazzo Marini - i Deputati Grillini presenti alla riunione

hanno gridato al boicottaggio

Nel lontano 1997, I'allora presidente della Camera Luciano Violante, firmo con

un imprenditore Romano: Scarpellini, un affitto ventennale senza clausole di recesso (e
senza gara pubblica) per gli uffici dei Deputati. Da un lato la Camera dei Deputati copriva
d'oro il signor Scarpellini: il costo per ogni stanza si aggira sui 7.000 euro al mese,
dall'altro attraverso la societa Milano 90 la Camera si affrancava dalla “seccatura ” di dover
procedere direttamente all'assunzione di personale e alla gestione dei servizi per gli uffici
dei Parlamentari in carica. | dipendenti della Milano 90, societa che fa capo a Scarpellini,
provvedevano, con uno stipendio a dir poco “asimmetrico” rispetto a quello dei dipendenti
Camera, dalle pulizie al presidiare le anticamere degli uffici dei Deputati, la societa
forniva loro il grembiule per I'una e una sorta di livrea per I'altra mansione.

Tutto sommato una buon affare per tutti e, benché i Palazzi in questione siano
ubicati a pochi passi da Montecitorio quegli uffici venivano utilizzati quasi esclusivamente
dai collaboratori dei deputati, fatto questo che per anni, anche importanti quotidiani
nazionali, hanno definito uno spreco inutile.

13
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In primavera, la Camera dei Deputati ha deciso di utilizzare il discusso e discutibile
decreto legge 15 ottobre 2013 n. 120, convertito con la Legge 13 dicembre 2013, n. 137 che
attribuisce alla Pubblica Amministrazione la facolta di recedere dai contratti di locazione,
recedendo quindi dal contratto capestro firmato nel 1997 con Scarpellini.

Tra i tanti che si sono battuti per questa soluzione ci sono ovviamente i deputati
cinque stelle che hanno profuso quintali di discorsi contro la casta e contro lo sperpero di
questi inutili uffici.

Il mese scorso i Questori della Camera hanno convocato i Gruppi parlamentari per
comunicare loro che con effetto dal 1 gennaio 2015 non ci saranno piu a disposizione dei
Deputati gli uffici di palazzo Marini e che la Camera potra reperire un numero molto
ridotto di uffici presso Palazzo Valdina e Palazzo Theodoli (entranbi di proprieta della
Camera) che ovviamente non potranno soddisfare le esigenze fino ad oggi garantite.

Anziché esprimere entusiasmo e gioia per questa notizia (si parla di un risparmio
netto di circa 34 milioni di Euro I'anno) i Deputati Grillini presenti alla riunione hanno
gridato al boicottaggio, rappresentando I'impossibilita di svolgere il loro compito di
rappresentanti del popolo se privi di un ufficio attrezzato fornito dalla Camera dei
deputati.

Ai Questori sorpresi non é restato che annunciare la loro disponibilita a verificare la
proposta dell'imprenditore Bonifaci, proprietario de “Il Tempo” che avrebbe manifestato
I'intenzione di cedere il prestigioso palazzo del “il Tempo” in piazza Colonna in permuta
con un altro immobile demaniale: 1 Grilli a quel punto hanno ringraziato entusiasti i
Questori della Camera.

Sarebbe lungo soffermarsi su alcuni aspetti di questa vicenda: se per esempio la
disposizione della richiamata Legge 137 del 2013 sia costituzionale: cioe se sia corretto che
un amministrazione pubblica receda da un contratto, senza giusta causa, in anticipo; ma
anche se effettivamente sia necessario garantire degli uffici per i Parlamentari in carica,
proprio in un periodo in cui si & abolito il finanziamento pubblico ai Partiti e in cui spesso i
costi della democrazia, volgarmente definiti “della politica”, sono da tutti considerati un
lusso, forse da qualcuno é considerato un lusso proprio la democrazia... Resta comunque
viva la curiosita di sapere quali beni demaniali potrebbero essere permutati con il palazzo
de Il Tempo?
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la rosa nervosa

ombre 1taliane

maria gigliola toniollo

poco e stato fatto a livello strutturale per combattere gli stereotipi
sessisti e 1 pregiudizi di genere - le donne in Italia continuano ad

affrontare i problemi di sempre

Mentre scrivo, mi trovo in Azerbaijan e ieri a Lagich, un villaggio nel sud del

Greater Caucasus, siamo capitati quasi dentro un piccolo corteo funebre di uomini, di soli
uomini, che accompagnavano un loro compagno cantando e pregando, non una bara
proteggeva quel corpo, ma i tanti colori di uno dei loro splendidi tappeti. E le donne? Alle
donne, che pure in Azerbaijan godono di una sorta di grazia emancipatoria, non sono
velate, studiano e lavorano, alle donne azere sara consentito accedere al cimitero per
onorare quella salma solo dopo quaranta giorni la sepoltura...il che mi ha fatto ripensare a
certi racconti di mia madre, di cose e luoghi vietati e di vere e proprie quarantene imposte
alle partorienti, fino alle questioni proibite in tempo di mestruazioni...insomma, un che di
separato, non puro, un peccato mai perdonato, un‘aura quasi di sporcizia, un'‘'ombra
scura...

Ma torniamo nel nostro continente. Giorni fa Virginija Langbakk, direttrice
dell'European Institute for Gender Equality, ha discusso a Roma il rapporto dell'Unione
Europea sui dodici punti di crisi del Programma di Azione che impegna gli Stati dal 1995,
dai tempi cioé della IV Conferenza Mondiale sulle Donne a Pechino: da allora, ogni cinque
anni i governi si confrontano consegnando un rapporto all'Onu.

Il Governo italiano aveva assolto il proprio compito lo scorso giugno, fornendo
tuttavia una rappresentazione alquanto parziale della realta che vivono le donne in Italia, e
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soprattutto del proprio impegno a renderla migliore. Ha formidabile importanza quindi un
altro Rapporto, il “Rapporto Ombra”, dovuto al lavoro di diverse organizzazioni per la
promozione dei diritti umani, di associazioni di donne, di organizzazioni non governative,
di coordinamenti sindacali e di singole esperte di genere, un documento complesso che
valuta le scelte politiche e quanto messo in atto dalle autorita italiane dal 2009-2014, in
relazione al documento di Unwomen.

I punti fondamentali in esame sono:

- la violenza maschile sulle donne e la Convenzione di Istanbul;

I'applicazione delle Convenzioni a partire dalla Cedaw - Convenzione per
I’Eliminazione delle Discriminazioni contro le Donne e del Sistema dei Diritti Umani delle
Nazioni Unite, nonché delle Risoluzioni dell’Onu su Donne, Pace e Sicurezza,

- il rapporto donne e media;
- il riconoscimento dei problemi ambientali collegati alle donne.

Barbara Spinelli, la giurista che ha coordinato il Rapporto Ombra, lo conclude cosi
nella sua tabella di sintesi: “Il giudizio complessivo nei confronti dell’attivita dei Governi
che si sono succeduti in questi anni e critico: poco é stato fatto a livello strutturale per
combattere gli stereotipi sessisti e i pregiudizi di genere, che minano alla base la
condizione sociale delle donne, costituiscono un impedimento significativo alla attuazione
della Convenzione, e sono all’origine della posizione di svantaggio occupata dalle donne in
vari settori, compreso il mercato del lavoro e la vita politica e pubblica”.
(Raccomandazione n. 25/2005 del Comitato Cedaw all’'ltalia)

E infatti, come appare chiaro ogni giorno, ogni ora di ogni giorno, l'affermazione
progressiva dei diritti e della liberta delle donne non é certo in essere, anzi si possono
persino presentare malaugurate regressioni, come per il testo sui diritti sessuali e
riproduttivi della Conferenza di Rio del 2012, dove hanno avuto la meglio le piu vetero
tensioni conservatrici e dove gli stereotipi di genere hanno raggiunto un livello di
violazione dei diritti fondamentali delle donne.

In Italia, anche se c'é chi insiste nel porre un accorato, strumentale e alquanto
patetico accento sul fatto che donne parlamentari e donne “capitano di industria” sono in
aumento, non ci facciamo convincere: una mano di vernice rosa non crea assoluzioni e non
porta nulla in tante quotidianita faticose e oscure, anzi troppo spesso l'aver messo una
donna in posizioni di comando fornisce un alibi e ferma il cammino emancipatorio di tante
altre. 1l Rapporto pone anche particolare attenzione alle discriminazioni subite dalle donne
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disabili, dalle donne detenute, dalle donne migranti, Rom e Sinti. Si entra anche nel merito
della doppia discriminazione subita da lesbiche e transessuali, sia in ragione del loro
orientamento sessuale, sia per l'espressione una identita di genere con conforme, ma va
detto, soprattutto rispetto alle transessuali, sono ancora oggi le altre donne stesse, in nome
di un insopportabile vetero feminismo a creare muri di incomprensione, ostracismo e
disparita e soprattutto solitudine e sofferenza...

Che I'ltalia abbia fatto esasperatamente troppo poco rispetto ai tanto citati e
magnificati accordi di Pechino lo testimoniano il basso tasso di occupazione femminile, le
forti disuguaglianze di accesso al lavoro, alla pensione, al credito, I'alto livello d poverta, il
sempre piu fragile sistema di welfare, I'insufficiente difesa della salute e dei diritti sessuali
e riproduttivi, la violenza maschile, non controllata nonostante la “Convenzione di Istanbul
sulla violenza domestica”, che vede I'ltalia tra i firmatari.

Dal 2009 ad oggi il peso della crisi economica e sociale, ha continuato a concentrarsi
in modo particolarmente pesante sulla vita di donne di diverse generazioni. Il paradigma é
ancora quello patriarcale dei ruoli maschili e femminili, secondo il quale il lavoro
professionale delle donne e secondario e complementare e quello familiare non é retribuito
e non e riconosciuto. Le difficolta di accesso al mercato del lavoro sono da mettere in
relazione a una debolezza strutturale e a un orientamento statale familista, ma con
politiche per le famiglie, da quelle monoparentali a quelle “arcobaleno”, che anziché
perfezionarsi, si sono via via sempre piu ridotte.

La probabilita’ di svolgere lavori precari con contratti atipici € molto maggiore per le
donne rispetto agli uomini, se si considerano le differenze di genere per eta, livello di
istruzione e situazione familiare e il lavoro di badanti, colf, baby-sitter, che supporta il
lavoro di cura familiare, negli ultimi dieci anni ha fatto progressivamente aumentare il
numero delle lavoratrici precarie. L'uscita dal mercato del lavoro e spesso legata alla
maternita e all'imposizione dell'accudimento di membri della famiglia disabili e malati. La
maternita non é tutelata in maniera uguale in tutti i contratti di lavoro, a discapito di quelli
atipici, parasubordinati e per le lavoratrici autonome, sino alla vicenda delle “dimissioni in
bianco”. E evidente che ogni condizione di lavoro o non lavoro, gia complessa, arriva poi a
toccare il fondo per le donne che sommano una condizione di marginalita, come le
immigrate, le rom, le donne disabili, le trans.

Nonostante il bel chiacchierare, le donne in Italia continuano ad affrontare i
problemi di sempre con la dotazione di sempre: mancanza e precarieta di lavoro e welfare
eternamente in crisi, ma soprattutto e' imposta loro una parte in commedia propria di una
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eredita culturale che le comanda alla cura dell’infanzia, degli anziani e della famiglia, che
non fa che peggiorare nel tempo, dato che le politiche governative negli ultimi anni hanno
consentito un graduale e a quanto pare inesorabile smantellamento dei servizi pubblici,
contro vite private, a favore invece di realta private, possibilmente confessionali.

A compromettere la possibilita di autodeterminazione delle donne si aggiunge
ancora la mancata o scarsa attuazione del diritto a scegliere se interrompere una
gravidanza indesiderata, conseguenza soprattutto dell’esercizio di una pseudo obiezione di
coscienza da parte del personale medico, che la esercita ovviamente non per motivi di
carattere etico, ma per fini assolutamente materiali, come personali aspirazioni di carriera
all’'interno di strutture ospedaliere.

In alcune regioni italiane I'obiezione dei ginecologi si attesta intorno al 93% e per gli
anestesisti al 60%. R